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Nombre Completo: Ruby Cristina Salinas Retamal 
Nacionalidad: Chilena 
Cédula de identidad: 12.907.780-8 
Estado Civil: Soltera 
Fecha de Nacimiento: 18 de Agosto de 1975 
Dirección: Av. Lazo 1150 departamento 1104, San Miguel. 
Correo electrónico: rubysr75@gmail.com  
Fonos: +56976953643

Idiomas: Inglés.




EXTRACTO

[bookmark: _GoBack]Profesional con 20 años de experiencia, conocimientos en el negocio MINERO, capacidad para planificar, coordinar, ejecutar, verificar y ajustar procesos, con énfasis en la mejora continua, innovar en la generación y aplicación de conocimientos para el análisis de la relación empresa-empleado, incorporando proactivamente criterios de responsabilidad social y personal en la toma de decisiones como parte integrante del negocio en temas de Recursos Humanos. 

EDUCACION

Universidad de Chile Diplomado en Enfoques de Género, Familia y Políticas Públicas - Mayo a diciembre 2015




Instituto Nacional de Normalización Disciplina Académica Norma Chilena 3262-2012 para la,  Sistemas de Gestión de Igualdad de Género y Conciliación de la Vida Laboral, Personal y Familiar. Marzo 2015

Boletín del Trabajo Disciplina académica: Seminario de Actualización del Código del Trabajo Noviembre 2014
Diario de Negocios de Chile, ESTRATEGIA Disciplina académica: Herramientas para liderar personas y organizaciones con enfoque de género. Octubre– 2014
Instituto de Salud Pública de Chile; Departamento Salud Ocupacional: Disciplina académica, Ergonomía y Género  Mayo 2014
SERNAM CHILE: Disciplina académica: Programa e invitación encuentro zonal mujeres.
Presentación Programa, Contexto institucional, trabajo expectativas asistentes, objetivos de encuentro zonal.
Necesidades y demandas de las mujeres. Trabajo Grupal y ejercicios de dramatización. Integración de las mujeres al mundo del trabajo. Noviembre – 2014
Boletín del Trabajo: Nuevos Criterios Determinación y Cálculos de las Remuneraciones, RRHH, 2011 -2011 Nota: Aprobación 
Universidad de Santiago de Chile: Diplomado, Legislación Laboral y Remuneraciones, 2008 -2008 
Universidad Tecnológica Metropolitana: Ingeniero de Administración de Empresas, RRHH, 2010. 
Cides Corpotraning: Curso de Capacitación, Seguridad y Salud Trabajo en Materias de Subcontratación, 2007 -2007 
Manpower: Secretariado Bilingüe, Asistente Bilingüe, 1998 -2000 



EXPERIENCIA

Ingeniero Gestor Dirección de Administración de Personal at Codelco Chile_ Corporación Nacional del Cobre de Chile: septiembre de 2017 a 31 de diciembre de 2018 Remuneraciones, beneficios, convenios colectivos, compensaciones varias para la dotación total de la división DMH.

Ingeniero Gestor de Desarrollo y Reclutamiento at Codelco Chile_ Corporación Nacional del Cobre de Chile: Octubre de 2015 Hoy me encuentro a cargo del Proyecto  de Desarrollo para Operadores del Diplomado de UTFSM, como hecho inédito en la minería la Universidad a terreno.


Líder Funcional de Payroll RRHH at Codelco Chile_ Corporación Nacional del Cobre de Chile: Junio de 2012 Hoy me encuentro a cargo del Proyecto Payroll como Líder Funcional de Codelco para todas sus División es la Instalación de dicha herramienta.

Analista de  RRHH- Remuneraciones, Reclutamiento y Selección Beneficios y Compensaciones at Codelco Chile_   Corporación Nacional del Cobre de Chile 
Marzo de 2011 –Actualidad. Remuneraciones, beneficios, convenios colectivos, compensaciones varias. DMH, es una nueva División de Codelco que comenzó su operación en abril de 2011. En la actualidad tenemos una dotación de 789, hoy me encuentro a cargo del Proyecto Payroll como Líder Funcional de Codelco DMH.
Con esto lograremos una Organización de Alto Nivel competitivo en el mercado minero. 

Me siento muy orgullosa de ser parte del primer grupo que trabajo en la creación de la división y hasta hay llegar a los niveles de producción donde estamos aportando a Codelco a un crecimiento sustantivo y significativo.

Analista de  RRHH- Remuneraciones, Reclutamiento y Selección Beneficios y Compensaciones at Codelco Chile_ Corporación Nacional del Cobre de Chile 
Agosto de 2006 -marzo de 2011 (4 años 8 meses) En la Vicepresidencia de Proyectos, contaba con 900 trabajadores directos, los cuales eran de la cartera de Proyectos Inversionales y  Estructurales de La Corporación. Ahí consideraba mis funciones en pagos de remuneraciones para esta dotación, con un grupo de 4 trabajadores para el área y como Líder Funcional de SAP HR. Manejar Estructura Organizacional en Sistema Sap. Incorporación de nuevos contratos y reasignaciones a SAP y su Conexión a Staffing. Modificación de conceptos de remuneraciones (promociones y ascensos) en Sistema de Remuneraciones Activación/Desactivación de asignaciones. Envió de información a Analista de Contratos para la elaboración de modificaciones contractuales producto de cambios en remuneraciones. Información de dotación mensual para cierre mes. 

Me siento muy orgullosa de ser parte del primer grupo que trabajo en la creación de la Vicepresidencia de Proyectos, comenzando con una dotación de 30 trabajadores entre ellos la mayoría ejecutivos y hoy llegando la cartera de proyectos interversionales y estructurales de la corporación.

Secretaria de Depto. de Personal at Codelco Chile_ Corporación Nacional del Cobre de Chile Diciembre de 1998 -julio de 2006.


LOGROS PROFESIONALES










REFERENCIAS LABORALES



           ESS Webdympro Febrero de Mayo 2013, Se implementa para la División un servicio para los empleados el cual se encuentra en etapa de desarrollo en se implementa para la División un servicio para los empleados el cual se encuentra en etapa de desarrollo en el proyecto SAP el cual consiste en habilitar mediante el acceso web a la información de administración de RRHH. Esto nace como una necesidad de la División debido a que sus trabajadores se encuentran en un sistema de turno lo cual les impide ir a las oficinas de RRHH a solicitar la información y luego del turno retornan a sus hogares.

Implementación de Payroll para Codelco, Junio enero de 2013, siendo un éxito, tanto para mí lo profesional como para la Corporación, esto deja un estándar de cero faltas en el pago de las remuneraciones y es muy bueno a la hora de la auditorías internas.

LOGROS PROFESIONALES

































Remuneraciones, Compensaciones, reclutamiento, Selección y Beneficios, Negociaciones Colectivas. Etc. 
APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

SAP HR SAP Portal Siger Payroll Software Implementation Staffing Services Quadren RedDot Humminbird DM Extensions Microsoft Word Microsoft Excel Microsoft Power Point Microsotf Outlook.
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